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ACUERD O No. 045

30 de septiembre del 2024

Por el cual se aprueba el Curso Redes Sociales Empresariales, como
programa de educacion continuada.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

En ejercicio de las funciones previstas en el numeral 2 del articulo 28 de los
Estatutos, ratificados por la Resolucion 021955, expedida por el Viceministerio
de Educacion Superior del Ministerio de Educacion Nacional, el 18 de
noviembre del 2021, v,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia garantiza la
autonomia universitaria y establece que las universidades podrdn darse sus
directrices y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con la Ley.

Que, la Ley 30 de 1992 desarrolla los alcances de la autonomia universitaria

y regula la educacion superior en los aspectos generales de los programas
académicos.

Que, en el Decreto 1075 de 2015 compild v racionalizé las normas de
cardcter reglamentario del sector educacion.

Que, de conformidad con el numeral 2 del articulo 28 de los Estatutos de la
Universidad le corresponde al Consejo Académico “Acordar los programas
academicos o planes de estudio, los proyectos de investigacién y las
actividades de extension”.

Que, La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales de la Seccional
Armenia ha presentado el proyecto de Acuerdo con el fin de aprobar el
Curso Redes Sociales Empresariales en la modalidad presencial, el cual se
ofrecerd a la comunidad académica en general.

Que, el Curso Redes Sociales Empresariales propone exponer estrategias
bdsicas para fortalecer las redes sociales de pequenas y medianas
empresas de la region con el objetivo de aumentar la competitividad,
mejorando su presencia en medios virtuales.

Que, este curso garantiza el conocimiento requerido en el medio laboral
\H%P\orque fortalece las capacidades, habilidadesy competencias de los
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profesionales, emprendedores y aficionados en redes sociales y
herramientas digitales.

Que, la Universidad reconoce que, para la consecucidon de los fines
institucionales y los objetivos de calidad de sus programas, se promueven
espacios de formacion prdctica con el fin de que el estudiante adquiera
conocimientos y habilidades que le permitan desempefiarse en diferentes
campos Iaborales y conocer de diferentes herramientas digitales que le
permitan fortalecer su desempefio en las redes sociales.

Que, la iniciativa de proponer el Curso de Redes Sociales Empresariales fue
considerada en el Consejo de Facultad segUn acta nUmero 008 del 23 de
julio de 2024 de la Facultad de Derecho y Ciencias Polificas y Sociales.

Que, con fundamento en lo expuesto, los soportes documentales y las
consideraciones del Consejo Académico, se

A CUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Curso Redes Sociales Empresariales, en
modalidad presencial, para ser ofrecido a la comunidad académica de la
Universidad La Gran Colombia Seccional Armenia y a los interesados en
educacion continuada.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar la siguiente estructura del Curso Redes
Sociales Empresariales con una intensidad horaria de veinte (20) horas y
cuatro (4) médulos, asi:

e Asistencia al Curso Redes Sociales Empresariales con una intensidad
horaria de veinte {20) horas.

Desarrollo Consultiva-Estudios de caso y

. s > | : : Produccién  Intensida
Modulo | concepiual | Experiencias reales |

| | B . d Horaria

Contenido Contenidos Contenidos

e Jipos de redes sociales y su
funcionalidad segun la

e Redes empresa
Sociales para | e Identificacién del buyer
Empresas persona y publico objetivo

e idenfificacion del buyer
persona y publicc objetivo

e Tipos de contenidos en redes

e [denlificacio sociales, cdmo saber qué tipo
n del buyer de contenido utilizar para mi | e Metodologi
persona y empresa, contenido de pago: | a tedrica
publico cudndo y como Utilizaro y | préactica
objetivo contenido orgdnico: cdoémo

opfimizarlo.

e Marketing e Como generar una estrategia | e Practica
Digital de marketing digital,
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Desarrollc  Consultiva-Estudios de caso y
Médulo | conceptual | Experiencias reales

Contenido Contenidos Contenidos
campanas de pagoe en redes
sociales: cémo hacerlas de
manerg efectiva, como
vender en redes sociales y
objetivos dentre de las
campanas de redes sociales.

Produccion Intensida
d Horaria

e COmMo crear una parrila de
programacion  para  redes
sociales, como mantener al
dia las publicaciones,
herramientas para organizar | e Practica
las redes sociales
empresariales y herramientas
para programacion de
publicaciones en redes
socidles.

e Programacio
ny
Organizacion
en Redes
Sociales

ARTICULO TERCERO: La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales,

serd la encargada de ofrecer el Curso Redes Sociales Empresariales, de
tramitar ante la Secretaria General las respectivas certificaciones y la
entrega de los diplomas correspondientes.

ARTICULO CUARTO: El documento de la propuesta académica del Curso
Redes Sociales Empresariales, que soporta la estructura curricular serd el
referente para la interpretacion o complementacién del presente Acuerdo.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion vy
deroga las normas que le sean contrarias.

MAR g
Presidente Consejo Académico

Proyectd: Yulieth Vilada Valencia - Secretaria General Seccional Armenia
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